
 

職員行動指針 

 

放課後デイあかり 

 

放課後デイサービスあかりは、職員一人一人が組織の一員として、自らの行動に責任と自覚を確立するた

め、「放課後デイサービスあかり職員行動指針」を定め、法人内外に示します。 

放課後デイサービスあかりのすべての職員は、この行動の指針の遵守に努めることとし、殊に管理・監督

する立場にある者は、自らが模範となるよう率先して実行に努めます。 

 

１.【社会的ルールの遵守（コンプライアンス）の徹底】 

 放課後デイサービスあかりは、関係法令、法人の定めた諸規程はもとより、法人の理念や社会的ルールの

遵守を徹底します。 

２.【環境安全・安全衛生の推進】 

 放課後デイサービスあかりは、地球規模の環境破壊が進む中で、その素子に日頃から関心を持ち、取り組

みます。 

 利用者や地域の方と共に職場及び地域の環境保全と安全衛生に積極的に取り組みます。 

３.【社会貢献の推進】 

 放課後デイサービスあかりは、地域や社会に根ざした法人であるために社会貢献を行います。 

４.【人権の尊重】 

 放課後デイサービスあかりは、差別のない公平な法人であるために、互いの個性や違いを積極的に認め合

い一人一人が平等であると言う考えの下に行動します。 

５.【プライバシーの保護】 

 放課後デイサービスあかりは、プライバシーの保護に最大限の努力をします。 

６.【個人情報の保護と管理】 

 放課後デイサービスあかりは、個人情報保護法に基づき、個人情報の適切な取り扱いを行います。 

７.【説明責任（アカウンタビリティー）の徹底】 

 放課後デイサービスあかりは、利用する子どもと障害を持つ人たちやその家族に提供するサービスや関連

する情報について、誠実に説明責任を果たすよう努めます。 

８.【危機管理（リスクマネジメント）の徹底】 

 放課後デイサービスあかりは、「緊急時マニュアル」「感染症予防対策マニュアル」等に基づいて、常に安

全性に配慮したサービスの提供に努めます。 

９.【虐待防止】 

 放課後デイサービスあかりは、虐待は決してあってはならないと覚悟をもって、「虐待防止マニュアル」

に基づき体制を整え、日頃から研修に努めます。 

１０.【苦情解決】 

 放課後デイサービスあかりは、利用する子どもの保護者や障害を持つ人たちとその保護者からの苦情に誠

実に向き合い、苦情解決に向けて真摯に向き合います。 

１１.【資質の向上】 

放課後デイサービスあかりは、利用する子どもたちの安全を図り、安心できる環境を提供することが出来る

よう、また子どもの発達や障害理解、支援技術などの専門的な資質を向上させるために研鑽に努めます。 

 


